1.

Czy dziataniami aktywizacyjnymi oraz szkoleniowymi mozna objgé¢ w projekcie osoby pracujace,
tj. powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich lub rodzicielskich?

Dziatania aktywizacyjne oraz szkoleniowe mogq byc skierowane w projekcie jedynie do o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia, tj. bezrobotnych oraz biernych zawodowo. Osoby pracujgce, tj.
powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzyriskich lub rodzicielskich mogq by¢ objete
wsparciem polegajgcym wytqcznie na pokryciu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 3. PowyzZsze
wynika wprost z definicji wskaznikéw obligatoryjnych w niniejszym konkursie.

Jak zakwalifikowa¢ osobe, ktérej np. w okresie cigzy zakorczyta sie umowa o prace, a po porodzie
pobiera z ZUS zasitek macierzyniski, tj. traktowac jako posiadajgcg status osoby bezrobotnej czy
pracujacej?

Zgodnie z obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ,0soby
bezrobotne” to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. (...) Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktore sq
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sq rowniez

osobami bezrobotnymi * w rozumieniu Wytycznych.

[*Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu
macierzynrskiego lub rodzicielskiego. W zwiqzku z tym, naleZy jq traktowac jako osobe bezrobotng.]

Ponadto Wytyczne... wskazujqg, iz Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim

(rozumianym jako Swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od
pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszq krétkoterminowq opieke nad dzieckiem) sq
uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Nalezy przy tym zauwazyd, iz w sytuacji, kiedy umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy zostata przedtuzona do dnia porodu, po porodzie osobie takiej
jest wyptacany przez ZUS zasitek macierzynski. Jesli osoba pobiera zasitek macierzyriski nie moze
sie zarejestrowac w PUP jako osoba bezrobotna (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit c Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W zwigzku z powyzszym w opinii IZ RPO osobe takq —
w okresie otrzymywania zasitku macierzyriskiego — nalezy traktowac jako posiadajgcq status
,0soby pracujgcej”.

W przypadku kryterium dostepu ,,B.1.7 Projekt zaktada osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej

na_poziomie 43%” w definicji wskazano, iz Ocenie podlega czy przedsiewziecia w zakresie

aktywizacji zawodowej zaktadajq osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%. Co
w sytuacji, gdy w projekcie nie przewiduje sie realizacji przedsiewzie¢ w zakresie aktywizacji
zawodowej, ktére zgodnie z Regulaminem konkursu sg fakultatywne (zaplanowano wytgcznie
| typ projektu)?

Zgodnie z Regulaminem konkursu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy wytgcznie
projektéow, w ramach ktorych realizowane bedq przedsiewziecia dotyczgce aktywizacji



zawodowej. Jesli w ramach projektu zatozono wyfgcznie obligatoryjne wsparcie w postaci
finansowania opieki nad dziecmi do lat 3, a nie przewidziano jakichkolwiek dziatan
aktywizacyjnych (m.in. w formie ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz psychologicznego, czy szkoleri) wsréd osob sprawujqcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat
3, wowczas wnioskodawca nie jest zobligowany do uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

Niemniej IZ RPO pragnie zwrdci¢ uwage, iz projekty w ramach Poddziatania 8.4.1 majq na celu
zwiekszenie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuricze nad dziecmi do lat 3, a czes¢ grupy
docelowej w projekcie bedg stanowic osoby wytgczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (posiadajgce status bezrobotnych lub biernych zawodowo). Na etapie
oceny formalno-merytorycznej wniosku ocenie podlega m.in. uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu w kontekscie problemu/dw grupy docelowej w powiqgzaniu ze specyficznymi jej cechami,
na obszarze realizacji projektu, na ktore odpowiedz stanowi cel projektu, jak rowniez adekwatnosc
doboru zaplanowanych w projekcie zadari i ich merytoryczna zawartos¢ w Swietle
zdiagnozowanego/ych problemu/éw.

Zgodnie z Regulaminem konkursu dziatania aktywizacyjne nie sq wsparciem obligatoryjnym
i muszqg wynikac ze zdiagnozowanych potrzeb wskazanych uczestnikow projektu. Przy czym
wsparcie udzielane w ramach projektéow powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektow, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci
i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Ponadto intencjq jest kierowanie wsparcia do 0sob, ktore aby powrdcic na rynek pracy wymagajq
poza zapewnieniem opieki nad dzieckiem, rowniez wsparcia w ramach poradnictwa zawodowego
i psychologicznego oraz posrednictwa pracy, gdyz ze wzgledu na braki w tym zakresie sq zagrozone
pozostaniem bez zatrudnienia.

Stqgd majgc na wzgledzie udziat w projekcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia wnioskodawca
powinien szczegétowo zbadac ich bariery w powrocie na rynek pracy i odpowiednio uzasadnié
zaplanowane w projekcie dziatania (lub ich brak).

Czy osoby z niepetnosprawnoscia muszg mie¢ orzeczenie i czy muszg je przedtozyc
whnioskodawcy?

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju (pismo w tej sprawie zostanie zamieszczone na
stronie IZ RPO wraz z niniejszym FAQ oraz prezentacjami ze spotkania informacyjnego
dotyczqgcego konkursu) potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej w sSwietle przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Natomiast osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi na potwierdzenie statusu osoby
niepetnosprawnej moze przedstawic¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.



5. Czy mozliwe jest finansowanie w projekcie kosztéw opieki nad dzieckiem, ktére ukonczyto 3. rok
zycia i nie zostato przyjete do przedszkola z uwagi na brak wolnych miejsc?

Zgodnie z ustawg o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 opieka nad dzieckiem moze byc
sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukorczy 3. rok zycia lub
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym —
4. rok Zzycia. Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
wyjgtkowo, w przypadkach uzasadnionych rozwojem dziecka lub brakiem miejsc przedszkolnych,

mozliwe jest korzystanie ze ztobka przez dziecko starsze, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 4.
roku zycia. Nalezy pamietac o tym, ze warunki przyjmowania dzieci do ztobka okresla statut
ztobka. Wiec jeZeli statut pozwala na przyimowanie dzieci starszych (do 4. roku Zycia) i sq wolne
miejsca, a rodzice takiego dziecka chcq, aby uczeszczato do itobka, muszq ztozy¢ dyrektorowi
ztobka oswiadczenie o przeszkodach uniemoZliwiajgcych bqgdz utrudniajgcych objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym.

6. Czy zasada konkurencyjnosci ma zastosowanie do najmu lokali?

Zgodnie z punktem 6.5.3. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do zamdwien
publicznych, ktdrych przedmiotem sq dostawy i ustugi okreslone w art. 4 ustawy Pzp, z wyjgtkiem
dostaw i ustug okreslonych w art. 4 pkt. 8 ustawy Pzp, przy czym do dostaw i ustug okreslonych
w art. 4 pkt 3 lit. i, w zakresie zamdwien publicznych, ktdrych przedmiotem jest nabycie innych
praw do nieruchomosci, w szczegdlnosci dzierzawy i najmu, nie stosuje sie zasady
konkurencyjnosci pod warunkiem braku powiqgzan, o ktérych mowa w pkt 8 ww. Wytycznych.

7. Do jakiej grupy, a tym samym wskazZnika (osoby pracujgce czy tez pozostajgce bez zatrudnienia)
nalezy zakwalifikowad rolnika?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wifasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq — sq rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony

jest jeden z ponizszych warunkow:
1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu

uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie

wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojeqo gospodarstwa;

architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todke
czy siatki rybackie, aby madc dalej pracowac; osoby uczestniczqgce w konwencjach lub seminariach);
3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowarn do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujqgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢



gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedqgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Czy do udziatu w projekcie kwalifikuje sie rodzic przebywajacy na urlopie tacierzyriskim?

Z uwagi na fakt, ze tzw. urlop tacierzynski to pozostata czes¢ urlopu macierzynskiego, z ktorej
matka dziecka rezygnuje na rzecz ojca (w przypadku narodzin jednego dziecka bedzie on trwat
zaledwie 6 tygodni), zasadne bytoby, aby to matka (jako osoba powracajgca do pracy po urlopie
macierzyniskim) byta uczestnikiem projektu. 1Z RPO zaleca wiec, aby kazdy przypadek zamiaru
objecia wsparciem ojca powracajgcego do pracy po tzw. urlopie tacierzyriskim byt konsultowany
— na etapie realizacji projektu — z IZ RPO.



